
2022 年 4 月 12 日 

株式会社乃村工艺社 

关于可持续发展方针的制定及可持续发展委员会的设置 

【可持续发展方针】 

我们乃村工艺社集团以“立足以人为本，创造全新价值，为创建多姿多彩的人类生活环

境做出贡献乃村之力”这一经营理念为基础，通过创造空间和振兴多样化交流场所等事

业活动，为社会提供喜悦和感动的同时，努力实现可持续发展的社会·提高企业价值。 

 

1. 公司策略 (治理•风险管理•法规遵从性) 

•遵守法律和社会规范，妥善管理业务活动的风险，建立有利于环境和社会的公平健康的企业活动治理。 

2. 尊重人权，接受工作方式和多样性•人才培养 

•加深对与事业活动相关的人权课题的理解，履行尊重人权的责任。 

•在追求员工健康的工作方式的同时，我们接受广泛的多样性，如年龄，性别，残疾，国籍，种族，价值观

等。此外，我们将把人的能力视为资本，努力培养能够发挥个人能力的人才。 

3. 质量、环境、安全 

•努力提高和改善提供的商品、服务的质量和安全水平。 

•降低事业活动中的环境负荷，致力于环保采购和新技术的引进、开发。 

•致力于确保工作人员的安全和健康，防止灾害和事故。 

4. 社会贡献活动 

•通过事业活动等，致力于文化的发展和对地区社会的贡献，以及促进超越文化和地区的相互理解，为下一

代的创生做出贡献。 

  



【关于可持续发展委员会】 

1. 目的 

本公司集团的可持续发展，为了进一步强化对相关课题的应对，设立“可持续发展委员会”。 

2. 可持续发展委员会的作用 

接受董事会的咨询，根据“可持续发展方针”，对今后要拟定的经营上的重要课题进行可持续发展研究，并

适时向董事会提出报告和建议。 

3. 可持续发展委员会的组成 

该委员会由董事长 CEO 担任委员长职务、以及由本公司兼任执行董事职务的董事组成。 

4. 设置日期为 2022 年 4 月 7 日 

5. 今后发展 

在可持续发展委员会的运作过程中，我们将通过审查管理计划，根据中期管理计划和单年度管理政策，与有

关部门策划具体活动，定期进行审查推进情况。 

6. 体制图 

 

 

 

 

 

 

 

 

※以上体制，于 2022 年 5 月 26 日的定期股东大会表决通过。 


